Ervaring Kinderopvang Nunspeet met BECAUSE "

Kinderopvang Nunspeet is een organisatie die snel gegroeid is k O !%
en de laatste jaren zelfs verdubbeld in het personeelsbestand. NUI)SpCCt
feee—

Inmiddels werken er zo'n
75 werknemers.

Kinderopvang Nunspeet is al sinds 20 jaar een begrip in het
Nunspeetse dat zeer grote organisaties herbergt. Zoals
bijvoorbeeld: Philadelphia zorg met ongeveer 9000 werknemers.

Eigenaar is Mevrouw Diny Liefers is en zij stond aan de basis van
Kinderopvang Nunspeet. Mevrouw Willy Brand (op de foto) is
verantwoordelijk de voor de personeels- en salarisadministratie.

Waarom Veranderen

Veranderen doe je niet zomaar en het is een serieuze aangelegenheid. In 2009 is dit proces bij ons
gestart en zijn wij gaan overwegen om naar een andere leverancier voor de personeels- en
salarisadminstratie over te stappen. Voor ons waren de belangrijkste redenen om uit te zien naar een
andere leverancier de onpersoonlijke dienstverlening en de behoefte aan een adequaat
personeelsinformatiesysteem.

Kostenvoordelen

0ok geeft zij aan dat de prijs in deze economisch tijden een belangrijke rol heeft gespeeld. Ook hier is
bij BECAUSE meer sprake van een juiste prijs/prestatie verhouding. Door voor BECAUSE te kiezen
hebben we niet alleen meer kwaliteit en functionaliteit gekregen, maar zijn er zelfs in financiéle sterk
op vooruit gegaan.

Waarom BECAUSE

De aanpak en visie van BECAUSE komt overeen met de onze ; dit wil zeggen : persoonlijke benadering,
modern PI-systeem (internet) en dit alles tegen gunstige kosten hebben ons doen besluiten om met
hen in zee te gaan .

Implementatie uitgevoerd door BECAUSE

In feite is de invoer in Loket.nl (het systeem dat BECAUSE gebruikt ) zeer vlot gegaan. Medewerkers van
BECAUSE hebben dit volledig voor ons verzorgd en uitgebreid gecontroleerd, vanaf januari 2010 waren
wij operationeel , zonder onze organisatie te belasten.

Alle output is direct beschikbaar en de aanlevering kan op de door ons gewenste momenten geschieden.

Via Employee Self Service (ESS) zijn ook de relevante gegevens voor alle medewerkers beschikbaar. Zoals
de Loonstroken, jaaropgaves, personalia en verlofinformatie. Dit wordt zeer gewaardeert door de
medewerkers en het spaart ons veel tijd.



Willy Brand komt oorspronkelijk uit het onderwijs en heeft zich het systeem snel eigen gemaakt. Wel
geeft zij aan dat een korte cursus gewaardeerd zou worden: “Dan weet je direct welke mogelijkheden
het systeem nog meer heeft”.

0ok gebruikt Kinderopvang Nunspeet P&0Ondernemen van BECAUSE. Dit is je eigen P&0 adviseur online.
De conclusie is dat hier nog veel mogelijkheden onbenut zijn voor de organisatie. Men kan deze dienst
inzetten voor alle vormen van P&O0 advies: processen rondom in- en uitdienst, advies rondom
ontslagtrajecten, ziekte, wao/wia , in kaart brengen en beschrijven van P&0 processen, toepassing van
regelingen en alle documenten die hiermee samenhangen onder handbereik. Overal waar men normaal
een adviseur of expertise nodig heeft staat de BECAUSE P&0 adviseur de organisatie met raad en daad
bij.

De volgende stappen bij Kinderopvang Nunspeet =zijn bijvoorbeeld automatisering  van de
journaalverwerking, ziekteverzuim en signaleringen.

Al met al een hele geruststellende partner BECAUSE: Persoonlijk contact en geen gedoe met een
helpdesk en ook een efficient en flexibel systeem met duidelijke kostenvoordelen.

Contact met BECAUSE

Kerkstraat1A

5473 GM Heeswijk Dinther
T 088 - 2322873

F 088 - 2322899

E info@becausehrm.nl
www.becausehrm.nl



